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Es la relacidon establecida entre un organizador de espectaculos publicos o empresario y
quienes se dediquen voluntariamente a la prestacion de una actividad artistica por
cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de aquéllos, a cambio de una

retribucion.

Colectivo afectado

http://www.mtas.es/es/Guia/texto/guia_7_19_5.htm

e Quien desarrolle una actividad artistica directamente ante el publico o

destinada a la grabacién de cualquier tipo para su difusién entre el mismo, en
medios como teatro, cine, radiodifusidn, television, plazas de toros, discotecas
y en general cualquier local destinado, habitual o accidentalmente, a
efectuarlos publicamente.

La Autoridad Laboral podra autorizar excepcionalmente la participacién de
menores de 16 afos en espectaculos publicos, siempre que dicha participacion
no suponga peligro para su salud fisica ni para su formacion profesional y
humana. La autorizacién deberdn solicitarla los representantes legales del
menor y la concesién de la misma deberd constar por escrito. Con el acta de
autorizacion corresponde al padre o tutor la celebracién del contrato.

Las actuaciones artisticas en un ambito privado estardn excluidas de esta
relacion laboral.

Caracteristicas

El contrato se formalizara por escrito y se comunicard a los Servicios Publicos
de Empleo el contenido del mismo en el plazo de diez dias habiles.

Periodo de prueba: se podra fijar para contratos de duracidon superior a diez
dias, y serd de cinco dias en contratos de duracién inferior a dos meses, de
diez dias en los de duraciéon no superior a seis meses y quince dias en los
restantes.

La duracidon del contrato se fijara por las partes, pudiendo celebrarse por
actuaciones, temporada o tiempo que una obra permanezca en cartelera.

Jornada: comprenderd la actividad artistica ante el publico y los periodos de
ensayo o de grabacién, estdandose en todo caso al maximo establecido con
caracter general.
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Indemnizacién por extinciéon del contrato

e De no estar fijadas en pacto individual o convenio colectivo, sera de siete dias
de salario por afio de servicio.

e El incumplimiento del contrato por el empresario o por el artista, que conlleve
la inejecucidn total de la prestacion artistica, se regird por lo establecido al
respecto en el Cddigo Civil.

Anterior |Siguiente

http://www.mtas.es/es/Guia/texto/guia_7_19_5.htm Pagina 2 de 2


http://www.mtas.es/es/Guia/texto/guia_7_19_4.htm
http://www.mtas.es/es/Guia/texto/guia_7_19_6.htm
http://www.mtas.es/es/extras/accesibilidad.htm

